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Положение о режиме рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников в образовательном учреждении

1Л. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников образовательного учреждения (далее - 
Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и 
времени отдыха работников с учётом особенностей деятельности образовательного 
учреждения.

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников «Средняя школа №43» (далее по тексту -  «Образовательное 
учреждение», «Работодатель», МАОУ «СШ № 43»), включающий предоставление 
выходных дней, определяется с учётом режима деятельности образовательного 
учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательного учреждения, графиками работы, разрабатываемыми в 
соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации от 30 
декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями в соответствии 
Федеральным законом от 4 августа 2023 г. №471-ФЗ)РФ (далее — ТК 
РФ), приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
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образовательную деятельность», приказом Министерства образования и науки РФ 
от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права и настоящим Положением.

1.3. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его 
заместителей, других руководящих работников определяется с учётом 
необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 
учреждения.

2. Рабочее время и время отдыха
2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращённая 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

2.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от
занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная 
работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная 
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 
другая педагогическая работа, в том числе в каникулярное .. время, 
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. ,,,

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 
должностными инструкциями.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 
в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим 
локальным нормативным актом Образовательного учреждением с учётом 
количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

2.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и 
иных работников организации устанавливается настоящими Правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством 
РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, Особенностями режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность с учётом:

- режима деятельности Образовательного учреждения;
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- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической
работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам 
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре», в ред.
Приказа Министерства просвещения РФ от 13 мая 2019 г. № 234 (далее - приказ 
№1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в 
соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по 
занимаемым должностям;

- объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической и
воспитательной работы) педагогических работников, определяемого в
соответствии с приказом № 1601, согласно тарификации педагогического 
работника;

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время
педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных
обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 
обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 
педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической,
подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 
мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися;

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 
соглашению сторон трудового договора.

2.5. В Образовательном учреждении устанавливается пятидневная с двумя 
выходными днями, рабочая неделя. Общими выходными являются суббота, 
воскресенье.

2.6. Режим работы МАОУ «СШ № 43» устанавливается в соответствии с 
расписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся. Продолжительность 
рабочего дня (смены) для руководящего, административно - хозяйственного, 
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком 
работы, составленного из расчёта 36 - часовой рабочей недели для женщин, 40- 
часовой рабочей недели для мужчин.

2.7. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
Образовательного учреждения и настоящими Правилами.

Внеурочные мероприятия (экскурсии, походы и т.д.) проводятся с 
разрешения заместителя директора по воспитательной работе (заявление, на 
проведение мероприятия подаётся не позднее, чем за 3 дня до его проведения) с 
обязательной инструкцией но технике безопасности с обучающимися.

С 20.00 часов находиться в учреждение без разрешения директора 
запрещается.

о
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Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия 
внутришкольных методических объединений, совещания не должны 
продолжаться, как правило, более 2-х часов, родительские собрания - полутора 
часов, собрания обучающихся - одного часа, занятия кружков, секций - от 40 
минут до полутора часов.

При составлении графика дежурств педагогических работников в 
образовательной организации в период проведения учебных занятий, до их начала 
и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 
образовательного учреждения режим рабочего времени каждого педагогического 
работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 
учебная нагрузка отсутствует или незначительна.

В дни работы к дежурству в образовательном учреждении педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; и 
выполнением дополнительно возложенных па педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 
письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.8. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 
связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 
допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 
преподав ател ь с кую работу.

Графики работы утверждаются директором МАОУ «СШ № 43» и 
предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 
питания. Графики работы объявляются работнику под расписку и хранятся в 
отделе кадров.

Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливает директор МАОУ «СШ № 43» по согласованию с заместителями по 
УВР до ухода работника в отпуск.

2.9. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 
дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю и утверждаются директором МАОУ «СШ № 43» по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее 
чем за один месяц до введения их в действие.

2.10. Режим работы руководителя МАОУ «СШ № 43» определяется 
графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций.

2.11. В течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 
работников МАОУ «СШ № 43» предусматривается перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью {не более двух часов и не менее 30 минут) который в рабочее
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время не включается.
В случаях когда педагогические работники и иные работники выполняют 

свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи 
не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких 
случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 
одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для 
этой цели помещении.

2.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и 
других) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 
имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускаются только с их письменного 
согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в 
письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную 
командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни.

Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей- 
инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в 
возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 
имеющему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трёх и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет.

2.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 
Правительством Российской Федерации.

2.14. Педагогические работники МАОУ «СШ № 43» не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 
отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого
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определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее 
чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном 
статьёй 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов с учётом 
необходимости обеспечения нормальной работы МАОУ «СШ № 43» и
благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 
работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул.

2.16. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
со ct. 3 5 1 . 7 T K  РФ действия трудового договора имеет право на предоставление 
ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 
стажа работы у работодателя.

3. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 
работников в каникулярное время

3.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
МАОУ «СШ № 43» и не совпадающие для педагогических работников и иных 
работников с установленными им соответственно ежегодными основными 
удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 
ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 
отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 
них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3.2. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 
каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 
организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 
в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объёма 
учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определённой им до 
начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения 
дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной 
деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную 
оплату (при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное 
время).

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

3.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в
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пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.4. Режим рабочего времени руководителя МАОУ «СШ № 43» в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.

3.5. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 
для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3.6. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 
регулируется локальными нормативными актами МАОУ «СШ № 43» и графиками 
работ с указанием их характера, особенностей тарификации педагогических 
работников и других работников образовательного учреждения.

4. Режим рабочего времени педагогических работников и иных 
работников в периоды отмены (приостановки) для обучающихся 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям

4.1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по МАОУ «СШ № 43» по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических работников и иных работников.

4.2. В периоды, указанные в пункте 4.1. настоящих Правил, педагогические 
работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на 
условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников МАОУ 
«СШ № 43» в каникулярное время.

5. Дистанционная работа
5.1. На основании локального нормативного акта Работодателя Работники 

могут быть переведены на дистанционную работу, в том числе при угрозе 
возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей 
территории Российской Федерации либо на её части, с предоставлением 
удалённого доступа для выполнения определённой трудовым договором трудовой 
функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, 
иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 
другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, 
прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, с использованием 
для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 
между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с её выполнением, 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе 
сети «Интернет».

5.2. С Работниками заключаются дополнительные соглашения об 
ус тановлении режима дистанционной работы.

5.3. На дистанционных Работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учётом
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особенностей, установленных гл. 49.1. ТК РФ.
5.4. Порядок и сроки обеспечения дистанционных Работников 

необходимыми для исполнения ими своих обязанностей по трудовому договору о 
дистанционной работе оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, порядок и сроки 
представления дистанционными работниками отчётов о выполненной работе, 
размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными 
Работниками принадлежащих им либо арендованных ими оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
порядок возмещения других связанных с выполнением дистанционной работы 
расходов определяются дополнительным соглашением об установлении режима 
дистанционной работы.

5.5. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 
дистанционных Работников Работодатель исполняет обязанности, 
предусмотренные абзацами двадцатым, двадцать третьим, двадцать четвёртым 
ст. 214 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных Работников с 
требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, 
рекомендованными или предоставленными Работодателем. Другие обязанности 
Работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные 
ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, на 
дистанционных Работников не распространяются, если иное не предусмотрено 
трудовым договором о дистанционной работе.

5.6. Если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 
работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного Работника 
устанавливается им по своему усмотрению.

5.7. Отмена режима дистанционной работы и возвращение к выполнению 
обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, по месту нахождения 
работодателя, на своих стационарных рабочих местах происходит на основании 
локального нормативного акта Работодателя.

С Работниками заключается дополнительное соглашение об отмене 
режима дистанционной работы.

6. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических 
работников МАОУ «СШ № 43»

6.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 
рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 
образовательной организации с учётом:

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 
участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 
продолжительности их рабочего времени;

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, 
обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной 
документации, а также повышения своей квалификации.

6.2. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 
осуществляться как непосредственно в образовательной организации, так и за её 
пределами.
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